REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION:

1.- Nota de Admisién dirigida ala Coordinadora
de la Unidad de Postgrado, Ligia Fatima R. Oliva-
rez Rodriguez Ph.D., aclarando el paralelo y la mo-
dalidad de pago de colegiatura.

2.- Hoja de vida.

3.- Fotocopia de Cédula de Identidad.

4.- Fotocopia simple del titulo Académico.
5.- Fotocopia simple del titulo Profesional.

6.- Dos fotografias 3x3 fondo rojo.

REQUISITOS PARA LA TITULACION:

1.- Fotocopia legalizada del Titulo Profesional.

2.- Dos fotografias 4x4 fondo azul

MONTO DE LA INVERSION:

1.- Matricula de Bs. 420.-

2.- Costo de colegiatura:

MODALIDAD COSTO

DE PAGO (BS) DETALLE

1. Contado 2.880,00

2. Crédito 3.008,00 En 3 cuotas. -

3. Convenio  2.500,00 Grupos de 5 participantes.

4. Descuento
facultativo

Para estudiantes egresados

2.275,00 o
! de la Facultad de Tecnologia.

Organizacion y Coordinacién

UNIDAD DE POSTGRADO

FECHAS, PARALELOS, HORARIOS y DURACION:

PARALELO  DIAS  HORARIO  DURACION 'ColADE
INICIO
A LUNESa  1500222:00 3meses  07/2019

jueves
Viernes  19:00 a 22:00

B 4 meses 07/2019
Sédbados 07:30a 13:30

Cupo maximo de 30 personas por paralelo.

La asistencia minima es del 80% para ser

considerado en la evaluacién y promocidn.

INSCRIPCIONES:

Secretaria de la Unidad de Postgrado, Av. Arce
2295, Piso 2, TEL. 2442527 y 2442598 int. 149

Horario de atencién: Mafanas De 9:00 a 12:00 y
Tardes de 15:00 a 19:15 Hrs.
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Curso de Diplomado en
Gestion del Proceso de
Ensefianza-Aprendizaje en
Educacion Superior

(CD-GPEA)

Vigésima Segunda Version
1/2019

INSCRIPCIONES:

Desde el 3 de junio
hasta el 19 de julio de 2019
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La Facultad de Tecnologia de la Universidad Mayor de San
Andrés a través de la Unidad de Postgrado convoca a
Docentes Universitarios y Profesionales independientes a
la Vigésima Segunda Versidon Segundo Semestre 2019 —
Curso de Diplomado en Gestidn del Proceso de Ensefianza
Aprendizaje en Educacién Superior (CD-GPEA)

Descripcion, Objeto y Alcances

El Curso de Diplomado en Gestién del PEA en Educacién
Superior CD-GPEA, tiene por objeto generar una masa
critica con conocimientos, habilidades y destrezas para
desarrollar una opcién educativa viable, que incorpore el
concepto de calidad en sus dimensiones universales, y
especificas a la medida de las circunstancias histdricas de la
institucién universitaria y su contexto; pertinente a las
prioridades del modelo educativo, de la region y el pais,
pero con alto valor estratégico para enfrentar los desafios
del mundo moderno.

El CD-GPEA, tendrd como insumos experiencias reales y
actuales tomadas de experiencias propias y otras
seleccionadas de diferentes ambitos universitarios de
Bolivia y el extranjero.

Los estudiantes del CD-GPEA, progresivamente aplicaran
los conocimientos adquiridos en practicas innovadoras.
Estas actividades realizadas en los Talleres colectivos,
contribuiran a lograr el desarrollo del nuevo modelo de
gestion del PEA y curriculo.

El Plan de Estudios (Contenido Tedrico)

El Plan estd dirigido a formar Diplomados en Gestién del
Proceso de Ensefianza-Aprendizaje (PEA) y -conforme el
Reglamento vigente del postgrado- abarcard una carga
horaria de 240 horas académicas-distribuidas en 5
modulos tedrico-practicos con 13 semanas de duracién y 2
talleres, haciendo un total de 800 horas teérico-practicas y
560 horas no presenciales de trabajo individual y grupal.

MODULO 1: UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD: Contexto histdri-
co. Los pilares universales e ideales de la estructura y
funcién universitarias. Investigacion, docencia, extension.
Interrelaciones e interdependencia. Investigacion: El pilar
inicial de la Universidad. Motor generador y sustentador de
los otros pilares. Rol de la investigacioén en la planificacion
social del estado. Transduccién del conocimiento a la do-
cencia, extension, formacién de RRHH y gestidon. Docencia.
Principios éticos y morales de la docencia universitaria.
Estructura y funcidn. Contexto: Situacion latinoamericana..
Extensién: El pilar socializador de la actividad académica.
Principios éticos y morales de la extension universitaria.
Importancia y significacion para toda la actividad académi-
ca. La evaluacién de los impares. Mecanismos mas usuales
de la extension. Produccién en extension, importancia.
Pilares complementarios: Formacién de RRHH y Gestidn.
Esquemas mas usuales. Perspectivas y problematica en
Latinoamérica. Mecanismos de evaluacion. Valoracion
curricular. Modalidades de incorporacién al curriculum.

MODULO 2: EL CURRICULUM: Definicién y alcances del
término. El curriculum académico explicito y operacional:

Elementos mas usuales para una construccion acorde a necesidades
socioculturales locales y regionales en un contexto de globalizacién.
El mercado laboral. El perfil del egresado. Proyecciones regionales,
nacionales e internacionales. El titulo: Coherencia curricular. Proyec-
ciones regionales, nacionales e internacionales. Globalizacion del
perfil y titulo. El perfil de ingresante. Caracterizacion. Indicadores de
excelencia: Relaciéon docente — estudiante. Infraestructura aulica. El
perfil del docente. El contenido. Las cinco perspectivas. Organiza-
cion: Conceptos basicos. Contenidos transversales: Concepto, signifi-
cado, Métodos de incorporacién. Formas anémalas: El curriculum
oculto, nulo y extra-curriculo.

MODULO 3: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y MODALIDADES DE
APRENDIZAJE: El significado de la docencia universitaria. La didacti-
ca: Definicidon y alcances del término. La ensefianza como proceso
comunicativo. Aspectos del desarrollo de las capacidades cognitivas.
La construccién del conocimiento diddctico. Paradigmas positivos,
cuantitativos y cualitativo. Diagndstico del docente. Centros de
interés. Dimensiones de las estrategias diddcticas: Innovadora,
flexible, critica, sociopolitica, prospectiva, orientadora. Clasificacién
de los métodos didacticos. Técnicas didacticas: El proyecto, método
del descubrimiento e investigacion. Estrategias individuales. Estrate-
gias grupales: Simposio, Mesa redonda, panel, discusion dirigida,
foro, experimentacién, ERCA, sinergdgicos, Brainstorming, semina-
rio, Phillips 66, participacion creadora, entrevista con interrogado-
res, trabajo por relevos, video-debates, y otros. Disefio creativo de
una clase.

MODULO 4: MEDIOS AUXILIARES DE LA ENSENANZA Y GESTION
AULICA: Definicién y alcances de los términos. Tecnologias clasicas y
nuevas. Algunas leyes de ensefianza de valor universal. Objetos
materiales: Modelos, prototipos, materiales de coleccion, simulado-
res, software, el objeto en si, el docente. Auxiliares de proyeccion
Optica: Equipos de reproduccidn de video, retroproyectores, proyec-
tores de pelicula, de diapositivas, de computadora. Auxiliares que no
se proyectan: Papeldgrafos, pizarra, materiales de distribucion
(Apuntes, guias metodoldgicas, etc.), mapas, esquemas, fotografias,
tableros de franela, software, etc. Cudndo deben utilizarse auxiliares
docentes?. Criterios de auxiliares aceptables. Auxiliares visuales:
Ventajas, desventajas, usos: Papeldgrafos, transparencias, diapositi-
vas, video, pizarrén, MS Power Point, otros. El botiquin pedagégico,
funcién y armado. La comunicacién no verbal.

Oratoria y el lenguaje de los gestos. Barreras para la comunicacion.
Manejo del aula, lineamientos y tipos de acomodacion.

MODULO 5: EVALUACION: Ambito conceptual de la evaluacién
educativa. Evaluacién diagnéstica, formativa y sumativa. Elementos
de planificacion evaluativa. Modelos. La cuarta generacion evaluati-
va. Funciones y tipos de evaluacién. Componentes del modelo eva-
luativo: Objeto, estrategias e instrumentos, metodologias, criterios,
audiencias e informes, Categorias bdsicas de evaluacidn: Utilidad,
factibilidad, legitimidad, precisidn. Evaluacion y procesos de reforma
y de descentralizacién. Evaluacién y politicas educativas. Evaluacion
de sistemas educativos. Evaluacién institucional y de programas.
Construccidn de sistemas de indicadores. Evaluacién interna y exter-
na. Modelos evaluativos institucionales.

ACTIVIDADES PRACTICAS: Se prevé trabajos monograficos
investigativos para los cinco médulos. Todos los conocimientos

son llevados a la practica donde seran evaluados por especia-
listas en educacién superior.

PERSONAL DOCENTE: El curso de Diplomado cuenta con una
planta Docente de alto nivel académico y gran experiencia en
Educacidn Superior desde 1992.

Ph.D. Lic. Santiago Conde Cruz
M.Sc. Lic. Oscar Heredia Vargas

M.Sc. Lic. Cinthia Luna Ramos

* & o o

M.Sc. Lic. German Silvetti Escobar

Asimismo, participan del curso panelistas y disertantes de
reconocido prestigio en el campo académico universitario.




